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1. Uvod

U¢elom predkladanej suhrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informdcii o aktivitach riadiaceho
organu (dalej len ,,RO“) a jednotlivych sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,SO“) pre operacny
program Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) v oblasti hodnotenia za rok 2018. Sprdva poskytuje
informacie, ktoré umoznia sumarizaciu na Urovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgénu/gestorov horizontalnych principov v oblasti
hodnotenia, bod 22.

2. Kontext hodnotenia

V priebehu roka 2018 sa uskutocCnili 2 revizie operaéného programu Ludské zdroje, ktoré priniesli
zmeny vo vecnej stratégii a napiiiani jej cielov a stéasne ovplyvnili alokaciu finanénych prostriedkov
programu.

Vykondvacim rozhodnutim ¢. C(2018)6272 final Eurépska komisia diia 21. septembra 2018 schvalila
reviziu Operacného programu Ludské zdroje, verzia 3.0.

Zmena spocivala najma v zosuladeni viacerych casti textu v OP s terminoldgiou aplikovanou v
sucasnych slovenskych prdvnych predpisoch a v prerozdeleni urcitych indikativnych alokacii na
zaklade zmien na trhu prdce a novo uréenych priorit. Viaceré ukazovatele, ako aj Upravy finanénych
milnikov vykonnostného rdmca boli upravené v nadvdznosti na nové skutocnosti, ktoré vyplynuli
z procesu implementacie OP L'Z a z aktudlnych poziadaviek a potrieb praxe.

Dna 19. decembra 2018 bola EK prijata revizia Operacného programu Ludské zdroje, verzia 4.1, a to
vykondvajucim rozhodnutim ¢. C(2018)9101 final. Zmena operacného programu spocivala v navyseni
prostriedkov pridelenych na IZM na rok 2018 o sumu 1 202 110 EUR, ¢im celkova suma na rok 2018
dosiahla vysku 303 025 999 EUR a zniZenie alokacie na rok 2020 o tuto sumu s ohfadom na presun
rozpo&tovych prostriedkov pridelenych na IZM v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi EU.

3. Realizacia hodnoteni

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.2, aktudlny pre rok 2018, bol harmonizovany v sulade s
aktualizovanym znenim metodického pokynu CKO €. 20 k vypracovaniu planu hodnotenia opera¢nych
programov na programové obdobie 2014 - 2020 a Systému riadenia eurépskych Strukturalnych a
investicnych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 6.0. Znenie dokumentu bolo
prerokované aprijaté dna 06.02.2018 Pracovnou skupinou pre hodnotenie OP LZ
a nasledne schvalené ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre OP LZ dfia 23. marca 2018.




Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku

V roku 2018 boli naplanované hodnotenia, ktoré sa vzhladom na neukoncenie procesu verejného
obstardvania na zabezpecenie dodavatela externych hodnoteni v oblasti implementacie operaéného
programu neuskutocnili.

V sledovanom obdobi prebiehal proces verejného obstardvania k predmetu zakazky: Externé
hodnotenie operaéného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014-2020. Ozndmenie
o vyhlaseni verejného obstaravania bolo zverejnené dna 31.08.2018 vo Vestniku UVO ¢. 173/2018
(vid" https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-zakaziek/detail/oznamenia/416599).

Verejné obstaravanie bolo v roku 2018 v $tadiu vyhodnocovania a naslednych kontrol na Urade pre
verejné obstaravanie ako aj na strane RO. Ukoncenie VO sa predpokladd v 2Q vroku 2019. Po
ukonceni kontrol so sthlasnym stanoviskom bude mozné nasledne uzatvorit zmluvu s dodavatelfom
sluzby. Uvedené casové odhady su indikativne a proces je zavisly na dodrzani legislativnych lehot
stanovenych pre proces.

4. Kapacity pre hodnotenie

Identifikacia utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP LZ, pocet manazérov hodnotenia
a identifikacia hlavnych uloh v oblasti hodnotenia

Na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR, ktoré je RO pre OP 'Z (dalej len ,,MPSVR SR“ alebo
,R0O“), je za hodnotenia zodpovedny odbor metodiky a prierezovych ¢innosti, spadajuci pod sekciu
fondov EU. Procesnymi ikonmi hodnoteni sa zaoberaju 2 manazéri hodnotenia.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,MSVVaS SR“ alebo ,,S0“), zodpovedny odbor pre OP 'Z
a OP V (operaény program Vzdelavanie) sekcie $trukturalnych fondov EU. Hodnoteniu sa venuju 2
manazéri hodnotenia (1 kumulovana funkcia manazZéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP a1
kumulovana funkcia manazéra pre hodnotenie OP/monitorovanie OP/ programovania).

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,MV SR“ alebo ,,SO“), ktoré je dalsim zo sprostredkovatelskych
organov, za oblast hodnotenia zodpoveda odbor inklizie marginalizovanych rémskych komunit
sekcie eurdpskych programov. Problematike sa venuju dvaja manazéri monitorovania a hodnotenia.

Na Implementacnej agenture MPSVR SR (dalej len ,IA” alebo ,,SO“), dalSom sprostredkovatelskom
organe pre OP LZ, poskytuje RO potrebné informacie pre spracovanie Udajov pre zabezpeclenie
hodnotiacich aktivit v ramci OP L'Z zamestnanec odboru metodiky a publicity IA MPSVR SR, ktorému
spada do vecnej pbsobnosti aj tato oblast.

Ulohou jednotlivych utvarov je, okrem iného, kontinudlne vyhodnocovanie pokroku implementacie
OP LZ, plnenie vytyCenych Specifickych ciefov v ramci jednotlivych prioritnych osi, nastavenie



https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-zakaziek/detail/oznamenia/416599

hodnotiacich kritérii, spolupraca sexternym hodnotitefom, spracovanie zisteni a odporucani.
Na jednotlivych SO boli vytvorené kumulované funkcie manazérov monitorovania a hodnotenia.

Od Il. polroka 2018 manazéri hodnotenia pracovali na priebeznom internom vyhodnocovani plnenia
Ciastkovych cielov vykonnostného ramca aj v spoluprdaci s jednotlivymi SO. Pravidelné stretnutia s RO,
zamerané na ad-hoc rieSenia problémov v oblasti napifiania milnikov meratelnych ukazovatelov
vykonnostného ramca, privitali SO M3SVVaS SR a SO MV SR. V roku 2018 sa spracovavala interna
sprava o pokroku plnenia vykonnostného ramca OP LZ, ktorej finalizdcia spolo¢ne so zdpismi
z jednotlivych stretnuti predstavuju zéklad pre vypracovanie rozsirenej vyrocnej spravy o vykonavani
OP L'Z za rok 2018.

Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikacie pracovnikov RO/SO zodpovednych za
hodnotenie OP LZ

Manazéri hodnotenia sa  pocCas celého roka  zUcasthovali  procesov  prehlbovania
si kvalifikacie, ziskavaniu novych poznatkov, prikladov dobrej praxe a kontaktov na ndrodnej aj
medzinarodnej Grovni.

Uc¢ast manazérov hodnotenia na $koleniach, workshopoch alebo konferenciach v oblasti hodnotenia
a pocet zucastnenych manazérov:

e  Meratelné ukazovatele”, organizované CKO dna 22.10.2018 a 26.11.2018 v Bratislave
(4c¢ast RO: 1, SO: 2)

e Prdcav systéme ITMS2014+", organizované CKO dna 12.03.2018 v Bratislave
(4cast RO: 1, SO: 0)

e, Monitoring na projektovej urovni“, organizované CKO dra 16.05.2018 a2 20.11.2018 v
Bratislave
(ucast RO: 1, SO: 2)

e Informacné a komunikacné opatrenia a nastroje”, organizované CKO dna 26.11.2018 v
Bratislave
(4cast RO: 1, SO: 0)

e ,Systém riadenia ESIF na PO 2014 — 2020, organizované CKO dria 13.03.2018, 27.06.2018
a13.11.2018 v Bratislave
(4cast RO: 2, SO: 1)

e ,Zakon ¢.292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z ESIF, finanéné ndstroje a $tatna pomoc”,
organizované CKO dna 23.05 2018 v Bratislave
(4cast RO: 2, SO: 0)

e ,Fungovanie evalua¢nych jednotiek ESIF — Knowledge Brokers“, workshop organizovany CKO
dnia 12.09.2018 v Bratislave
(4cast RO: 1, SO: 2)

e ,Hodnotenie fondov EU — sme schopni poucenia?“, medzindrodnd konferencia V4
organizovana CKO dria 13.09.2018 v Bratislave
(ucast RO: 2, SO: 3)



e 4. konference Evaluaéni jednotky Narodniho organu pro koordinaci Evaluace ESI fondu v CR:
3D polocas: data, dialog, dopady”, konferencia a nasledny workshop organizovany
Ministerstvom pro mistni rozvoj Ceskej republiky vdfioch 03. - 04.10.2018 v Prahe
(ucast RO: 2, SO: 0)

e ,Vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia ESIF pre horizontélne principy rovnost muZov a Zien
a nediskriminacia“, Skolenie organizované odborom rodovej rovnosti arovnosti
prileZitosti, MPSVR SR dra 27.02.2018 v Bratislave
(ucast RO: 2, SO: 0)

Spolupraca v oblasti hodnotenia

Interné kapacity pre hodnotenie navzajom spolupracovali za Uc¢elom vymeny poznatkov, Udajov
a skusenosti a realizovali niekolko spoloc¢nych aktivit v oblasti hodnotenia hlavne prostrednictvom
platformy pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP LZ.

Dnia 06.02.2018 sa zastupcovia Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP LZ stretli za ucelom
prerokovania aktualizovaného planu hodnotenia. PredloZzenu aktualizaciu dokumentu Pldn
hodnotenia OP L'Z, verzia 1.2, schvalili a nasledne bol diia 23. marca 2018 prijaty na Monitorovacom
vybore pre OP LZ.

Dna 09.02.2018 sa clenovia Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP LZ na stretnuti vzadjomne
informovali o aktivitdich hodnotenia a o stretnutiach EK DG REGIO so zastupcami ¢lenskych $tatov EU
,Evaluation Network Meeting” a ,,Evaluation Partnership Meeting“.

Dna 11.12.2018 sa v hoteli Holiday Inn v Bratislave konala Vyro¢nd konferencia OP LZ, na ktorej
zaznel dopyt po realizacii hodnoteni, so zretelom na hodnotenie kvantity aj kvality vystupov a
vysledkov intervencii. Zavery hodnoteni by mali byt smerodajnymi pri nastavovani projektov v rdmci
druhej polovice implementacie OP LZ a budud nevyhnutnym podkladom aj v procese nastavovania
priorit pre nasledujlice programové obdobie. Konferencie sa zucastnili zastupcovia EK, RO, SO, CKO,
zastupcovia sukromnych a verejnych institucii, unii, vyskumnych ustavov, MVO, miestnych zdruZeni,
atd.

5. Planované hodnotiace aktivity na 2019

Ciefom planovanych hodnoteni v roku 2019 bude posudit napltianie $pecifickych cielov jednotlivych
prioritnych osi OP LZ a zaroven zhodnotit hospodéarnost a uUcinnost vykondvania jednotlivych
prioritnych osi OP LZ.

RO v spolupréci s SO planuju v roku 2019 uskutoénit niekolko hodnoteni podla aktualneho Pldnu
hodnotenia OP [Z, verzia 1.2. Okrem toho je potrebné poditat s pripadnymi ad hoc hodnoteniami,
ktoré nie si obsiahnuté v pldne hodnotenia, avSak ktorych potreba moézZe vzniknit na zéklade
neocakavanych vonkajsich vplyvov, respektive na zaklade poZiadavky Eurdpskej komisie,
Certifikaéného organu, CKO, pripadne inych relevantnych institucii.




Rozsah hodnotenia bude zavisiet od zadania, ktoré RO/SO S3pecifikuje podla vyzvy, prislusnosti

k Specifickym cielom, prioritnym osiam, geografickej p6sobnosti, resp. podla tematickej oblasti.

Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2019

E’or. Nazov . Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby hodnotenia Indikativny €asovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliiianie $pecifickych | 2019 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,PO”), vyhodnotit plnenie
Vzdeldavanie v ramci | vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
OP Lz hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyro¢nych sprdv a zaverecnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
2. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych | 2019 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Iniciativy na podporu | azarovei ~ zhodnotit  hospodarnost  a ucinnost
zamestnanosti vykondvania PO OP L'Z. Hodnotenie bude vykonané
mladych fudi vramci|y sglade s usmernenim EK pre hodnotenie iniciativy na
OP [z podporu_zamestnanosti _mladych ludi (september
2015). Odporuéania z hodnotiacej spravy zohladnia
pripadnd reviziu OP L[Z. Vystupy sa vyuZiju pri
vypracovani podkladovej informdcie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zdverecnej spravy o vykonavani OP L'Z.
3. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2019 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Zamestnanost v ramci | a zarovel  zhodnotit  hospodéarnost  a Géinnost
OP Lz vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementicie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zdvereCnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
4. Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2019 Externe

k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie
v ramci OP L'Z

cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
zhodnotit
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej

a zaroven hospodédrnost  a uéinnost
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP L[Z. Vystupy sa

vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf

Spravu o stave implementicie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP L'Z.

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Integracia
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP L'Z

Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azédrovenn  zhodnotit  hospodadrnost  a Géinnost
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrofnych a zdvereCnej spravy o
vykonavani OP LZ.

2019

Externe

Hodnotenie pokroku
k naplneniu cielov PO
Technicka vybavenost
v obciach

s pritomnostou
marginalizovanych
rémskych komunit

v ramci OP LZ

Cielom hodnotenia je postdit napliianie $pecifickych
cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
azarovenn  zhodnotit  hospoddrnost  a uéinnost
vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrocnych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP LZ. Zaroven sa Uudaje wvyuziju pri
aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Rdmov do roku 2020.

2019

Externe

Hodnotenie vybranych
nastrojov aktivnej
politiky trhu prace
(APTP)

Zhodnotenie podpory programov, projektov a aktivit,
ktoré ulahCuju integrdciu a reintegraciu uchadzacov o
zamestnanie na trh prdce prostrednictvom nastrojov
aktivnej politiky trhu prace so $pecifickym zacielenim
na zhodnotenie dopadov a nakladov na identifikovanu
podporu. V pripade realizdcie kontrafaktudlneho
hodnotenia dopadov bude vystupom zistenie efektivity
poskytovanych intervencii ESF vo wvztahu k
nezamestnanym a ich umiestneniu na trhu préce.

2019

Externe

Obsahové
zhodnotenie OP
Vzdelavanie v rdmci
programového
obdobia 2007 - 2013
a prinosov pre cielové
skupiny.

Vykonanie externého ex - post hodnotenia OP
Vzdelavanie je jednym z opatreni Akéného planu na
posilnenie transparentnosti v rdmci implementacie PO
1 Vzdeldvanie OP L'Z.

Hodnotenie bude zamerané na posudenie obsahového
zamerania realizovanych projektov a ich prinosov pre
cielové skupiny.

Hodnotenie ma slizit na objektivne posudenie prinosov
realizovanych dopytovych a ndarodnych projektov OP
Vzdeldvanie 2007-2013 pre konkrétne ciefové skupiny.
Poskytne relevantnym partnerom (najma MSVVS SR,
Eurdpskej komisii, priamo riadenym institiciam, a pod.)
aktualne informacie o tom, ako dokazal OP Vzdelavanie
prostrednictvom podporenych projektov reagovat na
kfucové potreby cielovych skupin v oblasti vzdelavania

2019

Externe




pri zohladneni obsahového zamerania projektov.

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/

Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit

Na vykonanie vysSie uvedenych planovanych hodnoteni na rok 2019 méze mat vplyv niekolko
nasledovnych faktorov, ktoré mézu negativne ovplyvnit samotnu realizaciu aktivit ako napr.:

> zdlhavy proces verejného obstaravania pre zabezpelenie dodavatela externého hodnotenia
OP LZ z d6évodu ¢asovej ndrocnosti jednotlivych Ukonov a suvisiacimi legislativnymi lehotami
procesu;

» nedostatocné vzorky pre zabezpeclenie efektivnosti a hospodarnosti hodnotenia z dévodu
nenaplfiania databaz datami zo strany prijimatelov;

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO/SO.

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2019 budu skolenia pracovnikov zabezpedujucich hodnotenia vychadzat najmé z Centralneho
pldnu vzdelavania AK ESIF.

Vramci inych foriem zvySovania odbornosti internych kapacit sa jednotlivi manazéri hodnotenia,
okrem samostudia, planuju zucastriovat odbornych konferencii, workshopov a skoleni na narodnej
aj medzinarodnej Urovni. V rdmci samostudia budl manazéri hodnotenia sledovat aktudlne, nové
trendy a dostupné prezentdcie k témam z oblasti hodnotenia zverejnenych na odbornych a vecne
prislusnych webovych sidlach.

Nadalej sa bude klast doraz na zabezpecdenie dostatoc¢nych a kvalitnych internych administrativnych
kapacit. NajdolezZitejSim sa javi stabilizacia funkéného oddelenia pre hodnotenie OP LZ, ktoré
je dlhodobo poddimenzované, a zaroven je nevyhnutné neustdle zvySovanie kvalifikacie a zru¢nosti
jednotlivych manazérov hodnotenia. V sucasnosti je na jednotlivych manazérov hodnotenia
vynakladanad zvysena administrativna zataz, naviac manazéri hodnotenia maju zdvojenu funkciu
a vykondvaju aktivity spojené nielen v oblasti hodnotenia, ale aj monitorovania. Pre zabezpecenie
efektivneho interného hodnotenia je potrebné posilnit interné administrativne kapacity ako na RO,
tak aj na jednotlivych SO o skisené AK v oblasti evaludcie a monitorovania.



https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/

6. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehl'ad ukoncenych hodnotiacich aktivit OP L'Z

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
04001 | Posudenie ucinnosti,

hospodarnosti a vplyvu spolocnej X

podpory 2z ESF a osobitne

vyclenenych prostriedkov na IZM
04002 | Posudenie ucinnosti,

hospodarnosti a vplyvu spolocnej X

podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na IZM

Pozndamka: V roku 2018 sa uskutocnilo hodnotenie IZM. Ostatné naplanované hodnotenia sa neuskutocnili
z dévodu neukonceného procesu verejného obstaravania na vyber dodavatela externych hodnoteni OP LZ.
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Priloha 2 - Informacie o ukonéenych hodnoteniach OP L'z

Nazov hodnotenia (ID)

Hodnotiaca sprava - Posldenie ucinnosti, efektivnosti a
vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych
prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi (04002)

Zadavatel' (klient)

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
»MSPVR SR“)

Zhotovitel (hodnotitel) Osobny urad
Pocet clovekodni na i
hodnotenie!

Typ hodnotenia podla ,

yp 1ap Interné

zhotovitela

Zapojenie partnerov pri
priprave zadania

Pripomienkovanie ¢lenov pracovnej skupiny pre hodnotenie
OP1Z

Postupy vo verejnom
obstaravani?

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk?

Predpokladana a uhradena
cena (bez a s DPH)*

Ucel/ciel' hodnotenia

Posudit dosiahnuty pokrok v implementacii IZM

Obdobie realizacie

10/2018 —12/2018

Predmet hodnotenia

Financny a fyzicky pokrok 1ZM, ktory v ramci Operacného
programu Ludské zdroje 2014-2020 tvori samostatnu
prioritnG os 2 s cielom vyhodnotit efektivnost a
hospodarnost realizovanych intervencii

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

Povinné podla nariadenia EP aRady (EU) & 1304/2013-
hodnotenie 1ZM ma byt vypracované najmenej dvakrat
v priebehu programového obdobia; druhykrat
do 31.12.2018

Pouzité metddy

Analyza vstupov

Hlavné zdroje udajov

Oficialna Statistika

Externé databazy (administrativne udaje)
ITMS2014+

Programova dokumentacia

Vyrocné spravy

Zapojenie skupiny pre
hodnotenie

Pripomienkovanie navrhu hodnotiacej spravy

1 Uplatiiuje sa v pripade realizécie externého hodnotenia.
2 Uplatiiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
3 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
4 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.
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Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Vzhladom na nedostatok dat vITMS2014+ bolo po
urgencidch dodané osobitnym sp6sobom v setoch dat zo
strany UPSVAR, prijimatela pomoci posudzovanych
narodnych projektov

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

n/a

Posudenie kvality vystupov
hodnotenia

n/a

Propagacia vystupov
a vysledkov hodnotenia

Pocas preskiumavania ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre
OP1Z

Sposob zverejnenia
hodnotiacej spravy

Po doruceni findlneho znenia v zmysle pripomienok EK
bude zverejnené na webovom sidle MPSVR SR
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Priloha 3 - Prehlad zisteni, odporucani a opatreni ukoncenych hodnoteni OP L'Z

ID hodnotenia: 04002

Nazov hodnotenia: Hodnotiaca sprava - Postdenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spoloc¢nej podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi

Hlavné zistenia

Hlavné odporucania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIS 1 - Riziko nenaplnenia
naplanovanych hodnot
meratelnych ukazovatelov
OP Lz

ODP 1 - Disponibilna alokacia
prioritnej osi je zazmluvnena na
110%, a preto nie je predpoklad na
realizaciu dalSich projektov. V
pripade ukazovatelov prioritnej osi,
u ktorych je predpoklad Zze ich
cielfova hodnota nebude
dosiahnuta, by mal RO vykonat
analyzu, na zaklade ktorej by bola
identifikovana redlna ocakavana
cielovd  hodnota  sledovaného
vysledkového  ukazovatela  pri

POPA 1 - RO vykond

analyzu  redlnych a
predpokladanych
hodnot plnenia
finanénych  a fyzickych
meratelnych
ukazovatelov s ciefom
vyhldsenia
vyziev/vyzvani veducich
k plneniu ciefovych

hodno6t ukazovatelov

ROPA 1 — RO pri priprave
novych vyziev/vyzvani
priebezne realizuje analyzy
sledujuce naplfianie
meratelnych ukazovatelov

existujucej  alokdcii  financ¢nych
prostriedkov.
ZIS 2 — Neddslednd ODP 2 - Boli identifikované | POPA 2 - RO/SO | ROPA2-n/a
a neaktualna evidencia nedostatky tykajuce sa evidovania | zabezpeci dodrZiavanie
udajov v ITMS2014+ Udajov v ITMS2014+, napr.: terminov v ramci
eoneskorené evidovanie zmeny | jednotlivych etdp
stavu projektu na “Zmluva | programového cyklu
uzavretd”, niekedy aj s |riadenia a  sucasne

odstupom viacerych mesiacov,
pripadne aj rokov po podpise
zmluvy o poskytnuti NFP (vid.
napr. projekty s ITMS kédom

312021A017, 312021A051,
atd’. ).

eecvidovanie projektov v
neukoncenom stave po

spracovania MS a ZoP,
Co prispeje k aktualnosti
dat v systéme
ITMS2014+

MV OP LZ preskimal adna
20.02.2019 vzal na vedomie

informaciu o sprave
,Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu
spolo¢nej  podpory  zESF
a osobitne vyclenenych

prostriedkov na IZM*“
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uplynuti planovaného terminu
ukoncenia aktivit projektu, a
to bez evidovanej informacie o
tom pripravovanom dodatok k
zmluve o poskytnuti NFP,
ktorym by doslo k aktualizacii
harmonogramu projektu (vid.
napr. projekt s ITMS kdédom
312021G695).

eZa nedostatonu povaZujeme
evidenciu kariet ucastnikov.
Na zaklade dodanych kariet
Ucastnikov sme nedokazali
vykonat kvalitativne
hodnotenie.  Ciefom  karty
Ucastnika by malo byt ziskanie
¢o najpresnejsSej informacie o
Ucastnikovi, o jeho motivacii,
charakteristike a nasledne aj
jeho zaradenie na trhu prace.
Odporucame kartu ucastnika
monitorovat aj po skonceni
intervencie po dobu 12
mesiacov.

ZIS 3 - Malo ukoncenych
projektov, na ktorych by
bolo moiné  sledovat
dopady v réznych ¢asovych
lehotach

ODP 3 - Hlavnym nedostatkom je,
e nebolo moiné  vykonat
kontrafaktualne hodnotenie, ktoré
by umoznilo posudit kvalitu a
uéinnost realizovanych intervencii v
porovnani s jednotlivcami bez
realizovanej intervencie. Zavedenie
kontrafaktudlineho hodnotenia
vyZzaduje minimalne 6 mesiacov a

POPA 3 — RO/SO zvaii
Casovy faktor a moznost

internej realizacie
kontrafaktudlneho
hodnotenia

v nadvaznosti na

dostupnost  odbornych
administrativnych
kapacit  azohladnujuc

ROPA 3 -n/a
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viac, jedna sa o dlhodobu techniku | disponibilitu

hodnotenia, ktora zacina | relevantnych vzoriek pre
stanovanim  vhodnych  vzoriek | Uspesné hodnotenie
respondentov a naslednym | dopadov

doslednym  monitorovanim ich | prostrednictvom technik
spravania na trhu prace. | kontrafaktualneho
Odporuc¢ame, aby RO vytvoril tim, | hodnotenia

ktory vykona analyzu zbieranych
dat a nasledne stanovy okruh pre
kontrafaktualne hodnotenie, ako aj
spésob vyberu kontrolnej vzorky.
Vystupy z kontrafaktualneho
hodnotenia by mali byt
nevyhnutnym predpokladom pre
definovanie polittk na podporu
zamestndavania mladych v buddcom
programovom obdobi.

Vysvetlivky:

ZIS — prehlad najdélezitejsich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat viacero odporaéani
POPA —prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia
ROPA —realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizaciu a terminom realizacie

Stanovisko MV — v sulade s ¢lankom 56, bod 3 vieobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je ulohou monitorovacieho vyboru preskimat kazdé hodnotenie, ktoré bude nasledne
zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukoncéeni hodnotenia (externého aj interného) poskytne ¢clenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so
zdvermi, odporucaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavere¢nu hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizsieho
zasadnutia MV. Na zadklade poskytnutych informacii MV vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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